
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
VIA NIZZA,146-84124-SALERNO

DELIBERAZIONE
Proposta:
Proponente: UOC Gestione Risorse Umane

Provvedimento con Esecutività:

X Ordinaria

Immediata Motivazione:

Altre fattispecie Come indicato nel corpo del provvedimento.

Oggetto:  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di
n. 10 posti di Dirigente Psicologo - disciplina Psicoterapia- Area Psicologia - Revoca.

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè per espressa
dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di UOC Gestione
Risorse Umane

PREMESSO

Che con deliberazione n. 1326 del 22/08/2024, è stato indetto Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 10 posti di Dirigente
Psicologo - disciplina Psicoterapia - Area Psicologia;

-

Che il bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 76 del 20/09/2024 e sul sito
web aziendale;

-

Che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1757 del 18/11/2024, si è proceduto
alla ammissione/esclusione dei candidati;

-

Che nel bando, al paragrafo "Norme finali", è stato espressamente previsto che
"L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il
presente bando, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli
aspiranti e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza obbligo di
notifica individuale

-

ATTESO

Che, in riferimento alle diverse disposizioni regionali in materia di utilizzo
delle graduatorie vigenti - da ultimo la Circolare prot. n. 0145161 del 21/03/2025, a firma
della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale, viene ulteriormente ribadito l’invito a procedere prioritariamente
all’utilizzo delle graduatorie in essere, al fine di garantire procedure rapide, uniformi e
condivise di reclutamento di figure professionali comuni nell’ambito del SSR;

-

Che, a seguito di ulteriori verifiche, in applicazione delle indicazioni ribadite con la
menzionata circolare prot. n. 0145161 del 21/03/2025, risultano disponibili graduatorie
vigenti presso le Aziende Sanitarie della Regione Campania in riferimento alla figura
professionale di Dirigente Psicologo, per la disciplina di Psicoterapia - Area Psicologia;

-

DATO ATTO che, in ossequio al principio di buon andamento dell’azione amministrativa,
l’Azienda ritiene congruo, economicamente vantaggioso e conforme al pubblico interesse,
uniformarsi all’ultima disposizione regionale del 21/03/2025 ed avvalersi delle già menzionate
graduatorie vigenti per l’assunzione del personale richiesto;
ATTESO CHE

l’art. 21-quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241, consente la revoca di un
provvedimento amministrativo per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel
caso di mutamento della situazione di fatto o di nuova valutazione dell’interesse pubblico
originario;

-

la giurisprudenza costante ritiene che la revoca di una procedura concorsuale rientra
nella discrezionalità dell’Amministrazione sino alla nomina dei vincitori, in presenza di

-
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sopravvenute ragioni organizzative e gestionali (ex multis: Cons. Stato, Sez. III, sent. n.
554/2013; T.A.R. Abruzzo - Pescara, sent. n. 51/2016);

RIBADITO

Che, alla luce di quanto premesso e, in particolare, della vigente Circolare prot. n.
0145161 del 21/03/2025, risulta opportuno procedere alla revoca del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 10 posti di Dirigente
Psicologo - disciplina Psicologia - Area Psicologia, in quanto l’Azienda può attingere alle
graduatorie vigenti di altre Aziende regionali;

-

Che la revoca di un bando di concorso pubblico rientra nei poteri discrezionali
dell’Amministrazione, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, qualora
emergano nuove esigenze organizzative o nuovi presupposti di diritto, ovvero
sopravvenuti interessi pubblici prevalenti (cfr. Consiglio di Stato, sent. n. 554/2013 e
T.A.R. Abruzzo Pescara, sent. n. 51/2016);

-

RITENUTO congruo, pertanto, in ossequio ai principi di efficacia, efficienza e buon
andamento della Pubblica Amministrazione, disporre la revoca della procedura concorsuale
ex art. 21-quinquies della L. 241/1990, stante la sussistenza di graduatorie vigenti presso
altre Aziende Sanitarie della Regione Campania per il medesimo profilo di Dirigente
Psicologo - disciplina Psicoterapia - Area Psicologia e che, pertanto, la Pubblica
Amministrazione debba utilizzare prioritariamente le stesse;

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, è regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:
che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:
che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;
che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi
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Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
 

strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:
l' insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e l' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di prendere atto dell’esistenza di graduatorie vigenti tra le Aziende Sanitarie della
Regione Campania per il reclutamento della figura di Dirigente Psicologo - disciplina
Psicologia - Area Psicologia;

1.

di disporre, in conformità alla Circolare prot. n. 0145161 del 21/03/2025, nonché alle
altre circolari regionali in materia di utilizzo di graduatorie vigenti e alla normativa
vigente, la revoca del Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 10 posti di Dirigente Psicologo - disciplina Psicologia - Area
Psicologia, con conseguente revoca di tutti gli atti successivi, connessi e
conseguenziali;

2.

di revocare, per quanto motivato in premessa, il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 10 posti di Dirigente Psicologo - disciplina
Psicoterapia - Area Psicologia, indetto con deliberazione n. 1326 del 22/08/2024 e tutti
gli atti connessi e conseguenziali;

3.

di trasmettere il presente provvedimento alla Gestione Risorse Umane per il prosieguo
di competenza;

4.

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.5.
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE UOC Gestione Risorse Umane - [ Zito Mariavincenzina ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 322 del 21/06/2022 e D.P.G.R.C. n. 110 del
04/08/2022;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonchè dell' espressa dichiarazione di regolarità e
legittimità della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Germano Perito FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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-
-

di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata;
di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

 
 
 

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

I documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Angione Giovanni - proposta-approvata_1.pdf - 15/04/2025 10:17:29
Perito Germano - proposta-approvata_1_1.pdf - 15/04/2025 14:04:20
Sergianni Primo - proposta-approvata_1_1_1.pdf - 16/04/2025 09:15:40

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

UOC Gestione Risorse Umane
UOC Gestione dei Flussi Finanziari ed Economico Gestionali
Collegio Sindacale
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